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ORDRE DU JOUR
Conseil municipal du 15 DECEMBRE 2022

Adoption du procés-verbal du 19 octobre 2022

01/01 DEVELOPPEMENT DES BORDS DE DEULE D'ICI A 2040 - AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LE PLAN GUIDE

01/02 APPEL A MANIFESTATION D’INTERET DE LA MEL POUR LA MISE A DISPOSITION DE TROTTINETTES ELECTRIQUES
ET/OU DE VELOS A ASSISTANCE ELECTRIQUE EN SEMI-FLOATING — PARTICIPATION DE LA COMMUNE DE LA MADELEINE

01/03 REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL - MODIFICATION
01/04 MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES
01/05 MODIFICATION DE DESIGNATION DES MEMBRES DU COMITE D’ETHIQUE VIDEOSURVEILLANCE

01/06 MODIFICATION DE DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE PREVENTION
DE LA DELINQUANCE

01/07 MODIFICATION DE DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA VILLE AU SEIN DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE
CREATION ET DE GESTION DE LA FOURRIERE ANIMALE

01/08 MODIFICATION DE DESIGNATION DU CORRESPONDANT DEFENSE
01/09 RAPPORT D’ACTIVITE ET RAPPORT FINANCIER 2020 DE LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

01/10 RAPPORT 2020 SUR LE SERVICE PUBLIC DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS DE LA METROPOLE
EUROPEENNE DE LILLE

01/11 RAPPORT 2020 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT DE LA
METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

01/12 RAPPORT 2020 DEVELOPPEMENT DURABLE DE LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

02/01 TARIFS D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC POUR LE STATIONNEMENT DE VEHICULE EN AUTOPARTAGE
02/02 IMMEUBLE 95 RUE DU PRE CATELAN A LA MADELEINE - MANIFESTATION D'INTERET

03/01 REVISION DE LA SECTORISATION SCOLAIRE

03/02 MODIFICATION DU REGLEMENT DES MODALITES DE MISE A DISPOSITION ET DE LOCATION DE LA CHAUFFERIE
HUET

04/01 PERENNISATION DE L'EXPERIMENTATION RELATIVE AU DEPLOIEMENT D'UNE BRIGADE PLURICOMMUNALE DE
SURVEILLANCE ET DE TRANQUILLITE NOCTURNES

04/02 EXPERIMENTATION D'UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE DEVELOPPEE PAR LA SOCIETE ONEEX VISANT A PREVENIR
LA FRAUDE DOCUMENTAIRE



04/03 EXTENSION DE L'AIDE FINANCIERE A L'ACQUISITION ET L'INSTALLATION DE DISPOSITIFS DE SECURISATION
ELECTRONIQUE AU SEIN DES PARKINGS COLLECTIFS PRIVES AUX ASSOCIATIONS

04/04 RENOUVELLEMENT DE L'OPERATION DE DON DE MATERIEL DEFENSIF A UN ORGANISME SOUTENANT LES FORCES
UKRAINIENNES

05/01 DEPENSES D'INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023

05/02 LISTE DES BIENS MEUBLES DE FAIBLE VALEUR A IMPUTER EN INVESTISSEMENT POUR L’ANNEE 2023
05/03 ADMISSION EN NON VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES

05/04 AJUSTEMENT DES TARIFS DES SERVICES MUNICIPAUX

05/05 FIXATION DES TARIFS DE MISE A DISPOSITION DES ETABLISSEMENTS SPORTIFS MUNICIPAUX

05/06 MISE EN CEUVRE D’UNE TARIFICATION AUPRES DES COMMUNES D’APPARTENANCE DES ADMINISTRES DANS LE
CADRE DE LA DELIVRANCE DES TITRES D’IDENTITE

05/07 CONCOURS A L'ASSOCIATION ACOLJAQ /CENTRE SOCIAL CHRISTIAN JANSSENS

05/08 AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS 2022-ASSOCIATION ACOLJAQ /CENTRE SOCIAL
CHRISTIAN JANSSENS

05/09 CONCOURS A L'ASSOCIATION CENTRE DE CULTURE ET D'ANIMATION

05/10 CONCOURS AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

05/11 CONCOURS A L'ASSOCIATION JUDO CLUB MADELEINOIS

08/01 COLLECTE ET VALORISATION DES BIO-DECHETS SUR LE MARCHE

08/02 CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A TEMPS COMPLET
08/03 TRANSFORMATION D'UN POSTE D'ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE A
TEMPS NON COMPLET 3HOO EN UN POSTE D'ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A

TEMPS NON COMPLET 4H00

08/04 CREATION D'UN POSTE D'ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A TEMPS NON
COMPLET 4HOO0

08/05 CREATION D'UN POSTE D'ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A TEMPS NON
COMPLET 5H00

08/06 TRANSFORMATION D'UN POSTE D'ANIMATEUR A TEMPS COMPLET EN UN POSTE D'ANIMATEUR PRINCIPAL 2EME
CLASSE A TEMPS COMPLET

08/07 ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
08/08 RECENSEMENT DE LA POPULATION : CREATION ET REMUNERATION DES EMPLOIS D'AGENTS RECENSEURS

08/09 RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

08/10 CONVENTION COMMUNE ENTRE LA VILLE DE LA MADELEINE ET LE CCAS DE LA MADELEINE D’ADHESION AU POLE
SANTE SECURITE AU TRAVAIL DU CDG59



08/11 INSTAURATION D'UNE PARTICIPATION AU FINANCEMENT DES CONTRATS ET REGLEMENTS LABELLISES DES
AGENTS DE LA COLLECTIVITE POUR LE RISQUE SANTE

08/12 INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCTION DES AGENTS RELEVANT DES CADRES D'EMPLOIS D'AGENTS ET
CHEFS DE SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE — ACTUALISATION

08/13 RECOURS TEMPORAIRE AUX ACTIVITES ACCESSOIRES AU TITRE DE L'EXPERTISE ET LA CONSULTATION SUR LES
METIERS DE GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES ET GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER

08/14 RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS SAISONNIERS NON PERMANENTS

08/15 OCTROI DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE A MONSIEUR SEBASTIEN LEPRETRE, MAIRE DE LA MADELEINE



