FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

AGENT ESPACES VERTS - JARDINIER

Service : DIRECTION SERVICES TECHNIQUES / Espaces Verts

Cadre statutaire : Adjoint Technique Territorial

Lieu d’exercice : Services Techniques

Positionnement : Directeur Général des Services

v

Directeur des Services Techniques

v

Responsable du service Espaces Verts

\Z

Chef d’équipe Espaces Verts
v

Agent Espaces Verts - Jardinier

Liaisons fonctionnelles :

= Externes: contacts quotidiens avec les usagers, entreprises d'espaces verts
= Internes : relation avec les services municipaux

MISSIONS

ACTIVITES

Mission 1 :
Entretien et
aménagement des
espaces verts

Entretient et aménage les espaces verts (parcs,
squares, massifs, cimetieres, jardinieres) en fonction
des demandes et des charges de fravail

Entretient le patrimoine végétal a I'aide d’outils, de
matériels, de techniques durables ou de traitements
phytosanitaires si nécessaire (ex : cimetiere)

Réalise les tailles, tontes et débroussaillages

Rend compte de son activité au responsable
hiérarchique

Qualité Sécurité
Environnement

Mission 2 : Assure la plantation des massifs floraux dans le
Conftribution aux respect des especes
conceptions Parficipe aux chantiers d’aménagements et de
création
Participe d la décoration événementielle
Mission 3 : Veille & la sécurité des biens et des personnes (port

des EPI, signalisation, balisage chantier)

Respecte les normes sanitaires et environnementales
(plan Zérophyto, plan biodiversité, gestion des
ressources...)

Contribue & la préservation des espaces verts urbains
(informations et pédagogie avec les usagers, force
de proposition, etc.)

Mission 4 : Missions ponctuelles et polyvalentes au sein des différents services des
Services Techniques, selon la charge de travail du service




SPECIFICITES ET CONTRAINTES LIEES AU POSTE

Travail en extérieur

Station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé
Utilisation de matériels bruyants et dangereux

Port obligatoire de vétements professionnels et d'EPI
Port occasionnel de charges

Titulaire du permis B et CACES

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE

Chef d'équipe Espaces Verts
Concours et formations

RESSOURCES / COMPETENCES

Savoirs :

Connaissance des différentes familles et especes de végétaux, des sols et
substrats, des techniques de fertilisation et de plantation, des maladies
végétales, parasites et des traitements

Technigues manuelles ou mécanisées d'entretien des espaces verts et du
patrimoine végétal

Technique de

Savoir faire :

Savoir organiser son fravail en fonction des consignes écrites ou orales

Savoir analyser et reporter O son supérieur les situations observées : état du
patrimoine végétal, maladies, présences de dépdts sauvages, dégradations
de I'espace public, déjections canines importantes...

Etre capable de s'adapter & des situations de travail différentes et effectuer
les meilleurs choix pour I'intervention.

Savoir utiliser I'ensemble des équipements du service

Entretenir et nettoyer les outils de travail et les véhicules

Savoir étre :

Pratiquer I'entraide, étre polyvalent

Etre rigoureux, dynamique et réactif

Respecter sa hiérarchie, ses collegues et les outils de travail
Respecter la confidentialité, veiller a I'image de la collectivité
Avoir le sens du service public

Etre force de proposition face aux situations rencontrées

DATE et SIGNATURE de I'AGENT




